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Referat fra årsmøde den 26/03-2022 
Dagsorden 

• Eksklusionssag 
• Velkommen 
• Formalia 
• Beretning 
• Årsplan 
• Budget og regnskab 
• Fastsættelse af kontingent 
• Lønramme af Daglig Ledelse 
• Valgs påvirkende indkomne forslag 
• Valg 
• Indkomne forslag 
• Aftale mellem Landsforeningen Autisme og Autisme Ungdom 
• Uddeling af Frivillig gaver 

• Evt 

 

Eksklusionssag 

Behandling af anke omkring eksklusionssag af Anders Bjarke Skiver Krüger 

Hovedbestyrelsen fremlægger deres side af sagen. Her lægges især vægt på 

Anders fremlægger sin side af sagen Her lægges især vægt på 

Årsmødet vælger at opretholde eksklusionen af Anders Bjarke Skiver Krüger med 9 stemmer for, 2 
stemmer imod og 5 blanke 

 

Velkommen 

Silke 1, byder velkommen til årsmødet. Hun fortæller lidt praktiske informationer og fortæller hun 
er glad for de deltagende medlemmer.  

 

Formalia 

Årsmødet gyldighed 

Årsmødet er enstemmigt vedtaget gyldigt. 

______________________________________________________________________________ 
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Valg af dirigent 

Opstillede: Silke Valgt: Silke 

______________________________________________________________________________ 

Valg af referent 

Opstillede: Angelina Valgt: Angelina 

______________________________________________________________________________ 

Godkendelse af dagsorden 

Dagsorden godkendt 

______________________________________________________________________________ 

Godkendelse af forretningsorden 

Forretningsorden godkendt 

______________________________________________________________________________ 

Valg af stemmetællere 

Opstillede 

Anna 140, Emil 414 og Emilie 27 

Valgt 

Anna 140, Emil 414 og Emilie 27 

______________________________________________________________________________ 

 

Beretning 

Silke 1, læser et resume af følgende beretning op: 

”I Autisme Ungdom er der sket rigtig meget i det seneste år. Selvom vi som mange andre foreninger 
har været udfordrede af corona, som igen har vanskeliggjort det for vores lokalafdelinger at afholde 
aktiviteter, så har 2021 været et succesfuldt år for vores forening. Heldigvis er pandemien endelig 
ved at være på retur, hvilket vi er utroligt glade for. 

Information og formidling 

I forhold til det formidle mere viden omkring autisme er vores tilbud omkring foredrag så småt ved 
at kunne starte op. Især foredraget hvor vores talsperson Silke fortæller om sin ADHD og Autisme 
historie har fået meget omtale. Vi har også startet et samarbejde med forlaget Klippe omkring et 
projekt, hvor vi som forening skal skrive nogle børnebøger omkring det at være ung autist, så den 
viden, der bliver fortalt til børn fra de er helt små, kommer til at være historier, som unge autister 
har været med inde over at formidle.  
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Sociale arrangementer 

Corona har desværre været en stopklods i forhold til det sociale. På national plan har vi har været 
nødt til at rykke vores galla og vi fik heller ikke tager på sommercamp i 2021. Til gengæld fik vi en 
unik mulighed for at tilbyde vores medlemmer en fantastisk tur til København Zoologiske have, hvor 
vi havde hele stedet for os selv i nogle timer, fik en personlig rundvisning med mere. I alt deltog 130 
personer inklusive støttepersoner, hvoraf omkring 80 personer var medlemmer af autisme ungdom. 
Daglig Ledelse var også på den årlige roadtrip rundt i landet for at besøge vores lokalafdelinger. 
Derudover har især vores Discord har taget fart, og er blevet en stor en social platform for vores 
medlemmer. På lokalplan har lokalafdelingerne gjort deres bedste for at afholde arrangementer, 
men det er især her corona har sat sit aftryk. Alle bestyrelserne i lokalafdelingerne har dog - på 
trods af de hårde vilkår - det gjort en kæmpe indsats for at holde sig i gang og holde sociale 
arrangementer for Autisme Ungdoms medlemmer, og det skal de have tak for.  

Politiske aktiviteter 

På det politiske plan er der også sket en hel del det her år. Vi fik afholdt vores demonstration på 
Københavns rådhusplads den 6. november 2021, i forbindelse med vores kommunal- og 
regionvalgskampagne i 2021, som blev en stor succes. Derudover er vi også lykkedes med at gøre 
vores stemme så vigtig, at vi nu bliver inviteret til forskellige politiske arrangementer, og på den 
måde får mulighed for at tale vores medlemmers sag på forskellige politiske områder. Her skal vi 
også give en stor tak til vores landssekretær Silas Dam, der i forbindelse med sin retssag virkelig har 
kæmpet for autisters vilkår på psykiatriområdet - både personligt og for Autisme Ungdom som 
forening.  

Administrativ opdatering 

Alt i alt, så selvom corona har været en hindring i udførelsen af flere projekter, har vi stadig nået en 
masse for vores forening i 2021. Pga foreningens succes, har vi også haft vokseværk. Vi er gået fra i 
udgangen af 2020 at være 266 medlemmer, til i udgangen af 2021 at være 409 menige 
medlemmer. Det en kæmpe stigning i andelen af menige medlemmer.  Vi er dog faldet med lidt 
under 10 støttemedlemmer, men taget i betragtning at vi fordoblede kontingentet ved sidste 
årsmøde, er det et utroligt lavt fald. Det er imponerende. Vi er også lykkes med at få flere 
firmamedlemmer siden udgangen af 2020. Vi har sågar fået hele 2 fået hele 2 kæmpe Autisme 
Støtte-medlemmer i 2021, nemlig Spektrumshop og Champagne for alle. 2022 er også det første år 
vi går ind i med driftsstøtte fra DUF. Det betyder at vi nu kan begynde at lave større arrangementer 
og at økonomien ikke længere kommer til at være så stram, som den har været indtil nu. 

Hovedbestyrelsens Arbejde 

2021 blev også året, hvor vi fik ryddet op i- og systematiseret hovedbestyrelsens arbejdsopgaver. 
Med oprettelsen af forskellige udvalg kunne arbejdet med diverse arrangementer, kampagner, 
mindre projekter og foreningens sociale medier fordeles ud på flere hænder, hvilket har øget 
foreningens produktivitet. På vores sociale medier er det værd at nævne, at vi på vores 
facebookside har fordoblet vores følgertal fra lidt over 2600 ved årsmødet 2021 til lidt over 5200 
ved dette årsmøde. Vores følgertal på instagram er også næsten fire-doblet fra lidt over 300 følgere 
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ved årsmødet 2021 til næsten 1200 følgere nu. Pga den store succes med at oprette udvalg, og på 
den måde uddelegere forskellige arbejdsopgaver, vil vi fortsætte med den arbejdsstruktur i 2022. 

Hovedbestyrelsens beretning er enstemmigt  

Årsplan 

Silke 1, præsenterer hovedbestyrelsens årsplan og læser kort op følgende plan: 

Michael 996 spørg ind til dato i Sommer camp at der 2 forskellige datoer  

Silke 1 fortæller at der fordi frivillige kommer en dag før og smutter en dag senere 

Maia 812 spørg om gallaudvalget kan undgå at bruge balloner til festen. 

Emil 414 spørg ind hvor galla kommer at lægge henne 

Sofie indstiller det som et forslag omkring balloner til galla 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

Årsplan for Autisme Ungdom 2022 godkendt 

Budget og regnskab 

Regnskab 

Angelina 2, præsenterer regnskab for 2021 Hun fortæller, at vores primære indtægter er 
indsamlinger og donationer. Derudover fortæller hun om merchsalg, deltagerbetaling, 
medlemskontingenter og firmakontingenter. 

Anton 73, spørger ind til, hvorfor totalen ikke passer ift. vores regnskab for det forbipasserende år.  

Angelina 2, forklarer, at dette var en fejl.  

Angelina 2, fortæller herefter, at Silke har ønsket at få løn, hvilket HB har godkendt.  

Angelina 2, viser en illustration af, hvor mange procent af vores budget er blevet brugt til hvilke 
arrangementer.  

Jonas 128, spørger ind til, hvilken merch leverandør vi har.  

Angelina 2, fortæller, at det er B2B-promotion.  

Regnskab 2021 enstemmigt godkendt 

______________________________________________________________________________ 

Budget 

Angelina 2, præsenterer budget 2022. Hun fortæller om vores kommende fonde, vores nye merch 
salg (herunder nye t-shirt, skjorter og bulletjournals), vores kontingenter, vores hensættelser, og 
vores støtte fra Landsforeningen Autisme. 
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Angelina 2, fortæller også omkring de lønforhold der er tale om i det nye år. At frikøbe Silas for 
8.000 og frikøbe Silke til 12.500, efter sommerferien. Hun fortæller også om daglig ledelses 
kommende kontor hos Landsforeningen Autisme i Høje Tastrup, messer, udgifter ift. merch, 
lokalafdelinger, drift, politiske arrangementer og sociale arrangementer. 
 
Michael 996, spørg om annonceringspenge til vores sociale arrangementer, lægger under sociale 
arrangementer eller at andet det. 

Angelina 2, forklarer at det lægger under reklame i stedet for, da det ikke er alle fonde der har lyst 
til at støtte reklame.  
 
David 708, spørger, om der kommer flere arrangementer i det kommende år.  

Angelina 2, fortæller at der kommer både til at være Galla, sommercamp samt en AU jul og nytår.  
 
Emil 414 spørger, hvor meget man lokalafdelingerne har fået udbetalt i år, i forhold til sidste år. 

Angelina 2, fortæller at hun mener, at det er cirka halvanden gang større. Efter tjek i bilag fortæller 
hun at kontingent til lokalafdelingerne er steget med ca. 49.000 kr. (fra 32.000 kr. til 81.000 kr.) 

Budget 2022 enstemmigt godkendt 

______________________________________________________________________________ 

Fastsættelse af kontingent 

Kontingent for Alm medlemmer 

Forslag fra HB: 

Tier 1: 75 kr. Tier 2: 150 kr. Tier 3: 250 kr. 

Følgende kontingentsats enstemmigt godkendt: 

Tier 1: 75 kr. Tier 2: 150 kr. Tier 3: 250 kr 

______________________________________________________________________________ 

Kontingent for støttemedlemmer 

Tier 1: 150 kr. Tier 2: 300 kr. Tier 3: 500 kr. 

Følgende kontingentsats enstemmigt godkendt: 

Tier 1: 150 kr. Tier 2: 300 kr. Tier 3: 500 kr.

 

______________________________________________________________________________ 
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Kontingent for firmamedlemskaber 

Tier 1: 3.000 kr. Tier 2: 4.500 kr. Tier 3: 8.000 kr. 

Følgende kontingentsats enstemmigt godkendt 

Tier 1: 3.000 kr. Tier 2: 4.500 kr. Tier 3: 8.000 kr. 

 

______________________________________________________________________________ 

Kontingent for institutionsmedlemskaber 

Tier 1: 1.500 kr. Tier 2: 2.500 kr. Tier 3: 8.000 kr. 

 

Michael 996, spørg til hvorfor der er så stor forskel på tier 2 og tier 3 for institutionsmedlemskaber.  

Angelina 2, forklarer at de har noget at gøre med priserne er blevet sat ned for de 2 tiers for 
institutionerne, for at de også kan have råd til at støtte foreningen, men der er var ikke særlig stor 
interessere i de mindre institutioner, til at det var værd at gøre noget ved tier 3.  

 

Følgende kontingentsats enstemmigt godkendt: 

Tier 1: 1.500 kr. Tier 2: 2.500 kr. Tier 3: 8.000 kr.

 

______________________________________________________________________________ 

Kontingent for elevrådsmedlemskaber 

Forslag fra HB: 

500 kr. 

 

Bertram 885, spørg om der er mulighed for man kan uddybe hvad elevråd er.  

Silke 1, fortæller at det er fx på skoler, germaniserer eller andet. Fx er der 3 elevråd i Holbæk der 
lige nu er medlemmer.  

 

Følgende kontingentsats enstemmigt godkendt 

500 kr. 

______________________________________________________________________________ 
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Lønramme af Daglig Ledelse 

Forslag fra hovedbestyrelsen: 

Op til 12.500 kr. for deltidsarbejde og op til 25.000 kr. for fuldtid 

Følgende lønramme for daglig ledelse er enstemmigt godkendt: 

Op til 12.500 kr. for deltidsarbejde og op til 25.000 kr. for fuldtid 

 

Valgs påvirkende indkomne forslag1 

Silke 1, læser forslag 1 op: DLs rolle klargøres 

§ 9 Forpersonen, Ekstern Næstforpersonen og Intern næstforperson udgør Autisme Ungdoms 
daglige ledelse. Den daglig ledelse har ret til at træffe beslutninger mellem hovedbestyrelsesmøder 
jf. kompetenceplan. 

Stk 2. Forpersonen og Næstforpersonerne har ret til at udtale sig på vegne af 
foreningen.  

Stk 3. Forpersonen, Næstforpersonerne er tegningsberettiget for Autisme Ungdom. 

+ Dispensation af forretningsorden. 

______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 2 op: Udvid HB + DLs roller  

§ 10. Hovedbestyrelsen består af op til otte menige medlemmer plus den daglig ledelse. 

+ Alle andre steder hvor der står seks rettes til otte.  

+ Dispensation af forretningsorden. 

______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

 

 

 
1 Ændring i en gamle vedtægt er markeret med gråt 



Side 8 af 17 
 

Silke 1, læser forslag 3 op: Hvem kan sidde i HB 

§ 10. Stk. 2 Alle medlemmer af foreningen er valgbare til hovedbestyrelsen, medmindre de opfylder 
en af kriterende listede herunder: 

• Fastansatte medarbejder i Landsforeningen Autisme 
• Fastansatte medarbejdere for Autisme Ungdom 
• Fastansatte medarbejder i Fonde som enten Autisme Ungdom forvalter eller 

Landsforeningen Autisme. 
• Fastansatte i evt. datterselskaber af Autisme Ungdom eller Landsforeningen Autisme.  

 
Stk. 3 Fastansatte i Daglig ledelse og praktikanter/elevplads jf. § 10, stk. 2  er undtaget og må gerne 
sidde i hovedbestyrelsen. 

______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 4 op: 50% autister 

§ 10, stk 4, Over 50% af medlemmerne af hovedbestyrelsen skal være autister 
______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 5 op: Omskrivning + lidt mere i indkaldelse af suppleanter som HB-medlemmer 

§ 17 Et medlem af hovedbestyrelsen eller daglig ledelse kan afsættes ved 2/3 flertal i 
hovedbestyrelsen.  

Stk. 2 Ved afsættelse spørges 1. suppleant. Hvis 1. suppleanten ikke kan, spørges 2. 
suppleant og sådan fortsætter rækken. 

Stk. 3 Hvis der er tale om et medlem af daglig ledelse erstattes medlemmet med et andet 
medlem af hovedbestyrelsen. 

+ Dispensation af forretningsorden. 

______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 6 op: Må ikke sidde på politiske poster 

§ 19. Personer siddende på i hovedbestyrelsen må ikke være valgt til nogen politiske ledende 
poster. 
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Naja 11, stiller følgende ændringsforslag: 

§ 19. Personer siddende på i hovedbestyrelsen må ikke være valgt til nogen partipolitiske ledende 
poster. 

Hovedbestyrelsen vælger at lade det originale forslag falde 

______________________________________________________________________________ 

Ændringsforslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Valg 

Valg til Forperson 

Opstillede: 

Silas 499 

Silke 1 

Valgt: 

Silke 1 

Resultat af valget.  

Silke 13 stemmer 

Silas 4 stemmer 

2 blanke 

______________________________________________________________________________ 

Valg til Ekstern næstforperson 

Opstillede: 

Silas 499 

Valgt: 

Silas 499 

______________________________________________________________________________ 

Valg til Intern næstforperson 

Opstillede: 

Angelina 2 

Valgt: 

Angelina 2 

______________________________________________________________________________ 

Valg til hovedbestyrelsen 

Opstillede: 

Andreas Koch 72 Anton Lindequist Ariens 73 
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Hanne Jægerlund 346 

Jonas Brøns 128 

Sofie Blenstrup 689 

Emma Sofie Damsbo 666 

Naja Føste 11 

Marcus Aadgaard Arbo 116 

 

Valgt: 

Andreas Koch 72 

Anton Lindequist Ariens 73 

Hanne Jægerlund 346 

Jonas Brøns 128 

Sofie Blenstrup 689 

Emma Sofie Damsbo 666 

Naja Føste 11 

Marcus Aadgaard Arbo 116 

______________________________________________________________________________ 

Valg til hovedbestyrelsessuppleanter 

Opstillede: 

Hilde Jepsen 410 

Bertram Bolving 855 

Maia Dalsgaard 812  

Jonas Horsholm Petersen 502  

Michael Jacobsen Bondegaard 996 

 

Valgt: 

Hilde Jepsen 410, 1. suppleant 

Bertram Bolving 855 2. suppleant 

Maia Dalsgaard 812 3. suppleant 

Jonas Horsholm Petersen 502 4. suppleant 

Michael Jacobsen Bondegaard 996 5. 
suppleant 

______________________________________________________________________________ 

Valg til Revisor og revisor suppleant 

Opstillede: 

Kirstine Petersen og Gitte Velling 

Valgt: 

Kirstine Petersen og Gitte Velling 

______________________________________________________________________________ 

Indkomne forslag 

Silke 1, læser forslag 7 op: Identity first language 

Rette til i vedtægterne så der står autist i stedet for person med autisme. 
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______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

 

Silke 1, læser forslag 8 op: Bopæl i Danmark 

§ 5, stk 4. For at optages som medlem i Autisme Ungdom skal man enten have dansk 
statsborgerskab eller have bopæl i Danmark. 

Følgende ændringsforslag stillet af Silas Dam 499, på vegne af medlem Emma Sofie Damsbo 666. 

§ 5, stk 4. For at optages som medlem i Autisme Ungdom skal man enten have dansk 
statsborgerskab eller bo indenfor det danske rigsfællesskab. 

Hovedbestyrelsen lader det originale forslag falde.  

______________________________________________________________________________ 

Ændringsforslag er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 9 op: Opkrævning af kontingent 

§ 5, Stk. 3 Medlemskab forudsætter endvidere, at medlemmet betaler kontingent senest 42 dage 
efter første opkrævning er udsendt. Når dette er opfyldt, opnår medlemmet fulde rettigheder i hele 
Autisme Ungdomsorganisation. 

______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 10 op: Melde sig ud af foreningen 

§ 7 Udmeldelse skal ske enten ved skriftlig mail til kontakt@autismeungdom.dk eller på Autisme 
Ungdoms medlemsportal 

______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 11 op: Eksklusion skal ske med ⅔ flertal 
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§ 8, Stk. 5. For et medlem kan enten få en advarsel om eksklusion eller en fuld eksklusion skal der 
være ⅔ flertal for det af de stemmeberettigede på hovedbestyrelsesmødet. 

______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 12 op: Melde sig ud efter indstilling til eksklusion 

§ 8, Stk. 7. Hvis et medlem der er enten indstillet til advarsel om eksklusion eller fuld eksklusion, 
vælger at melde sig ud af Autisme Ungdom efter de har fået besked om indstillingen tæller enten 
advarslen eller den fulde eksklusion som værende gyldig.  
§ 8, Stk. 8. Skulle man forsøge at melde sig ind i Autisme Ungdom igen efter man enten er blevet 
ekskluderet eller fået en advarsel jf. § 8, Stk. 7, så vil eksklusionen eller advarslen om eksklusion 
taget op på førstkommende hovedbestyrelsesmøde med en vurdering om en evt. omgørelse af 
advarslen om eksklusionen eller eksklusionen. 
______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 13 op: Eksklusion gælder 

§ 8, Stk. 9. Vil man anke en eksklusion eller en advarsel om eksklusion på et årsmøde skal det ske på 
førstkommende årsmøde efter man har fået en advarsel eller blevet ekskluderet.  
§ 8, Stk. 10. Bliver en eksklusion eller advarsel om eksklusion opretholdt på et årsmøde, kan man 
ikke anmode om at få den omgjort efterfølgende.  
______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget (2 blanke stemmer) 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 14 op: Opdel DL og HB i vedtægter 

Strukturer så DL og HB er delt op i foreningen vedtægter. Indhold ændres ikke. 

______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 15 op: Korrektur rettigheder til HB 

§ 12. Hovedbestyrelsen har tilladelse til at rette eventuelle korrekturfejl i Autisme Ungdoms 
vedtægter. 
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Hilde 410, stiller følgende ændringsforslag: 

§ 12. Hovedbestyrelsen har tilladelse til at rette eventuelle korrekturfejl i Autisme Ungdoms 
vedtægter med 2/3 flertal. 

Hovedbestyrelsen lader det originale forslag falde.  

______________________________________________________________________________ 

Ændringsforslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 16 op: HBs rolle klargøres 

§ 11 Hovedbestyrelses rolle er at lede foreningen mellem Årsmøder og har ret til at træffe 
beslutninger på vegne af Autisme Ungdom mellem årsmøderne jf. kompetenceplanen. 

______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 17 op: Konflikter mellem medlemmer 

§ 18 I tilfælde af at der opstår ikke eksluderende konflikter mellem medlemmer af foreningen, har 
hovedbestyrelsen tilladelse til at vedtage regler de vurderer, er nødvendige for, at begge 
medlemmer kan være i foreningen. 

Årsmødet stiller følgende ændringsforslag: 

§ 18 I tilfælde af at der opstår ikke eksluderende konflikter mellem medlemmer af foreningen, har 
hovedbestyrelsen tilladelse til at vedtage regler de vurderer, er nødvendige for, at begge 
medlemmer kan være i foreningen med 2/3 flertal. 

Hovedbestyrelsen lader det originale forslag falde. 

______________________________________________________________________________ 

Ændringsforslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 18 op: Løn DL 

§ 20 Hovedbestyrelsen kan vælge at frikøbe medlemmer af daglig ledelse 
Stk 2. Lønrammen for daglig ledelse fastsættes på årsmødet.  
Stk 3. Hovedbestyrelsen kan vælge at udbetalte løn under lønrammen fastsat af årsmøde, 
såfremt lønmodtager er enig.  
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Stk 4. Får et dagligt ledelsesmedlem sin primære lønindkomst fra Autisme Ungdom, men 
bliver ikke genvalgt til sin post, så forpligter de sig til at hjælpe Autisme Ungdom og den nye 
indvalgte til sin rolle, i sin opsigelsesperiode på 3 måneder. 

 
Andreas 72, stiller følgende ændringsforslag: 
 
§ 20 Hovedbestyrelsen kan vælge at frikøbe medlemmer af daglig ledelse 

Stk 2. Lønrammen for daglig ledelse fastsættes på årsmødet.  
Stk 3. Hovedbestyrelsen kan vælge at udbetalte løn under lønrammen fastsat af årsmøde, 
såfremt lønmodtager er enig med 2/3 flertal. 
Stk 4. Får et dagligt ledelsesmedlem sin primære lønindkomst fra Autisme Ungdom, men 
bliver ikke genvalgt til sin post, så forpligter de sig til at hjælpe Autisme Ungdom og den nye 
indvalgte til sin rolle, i sin opsigelsesperiode på 3 måneder. 

 
Sideordnet afstemning 
 
Først falder forslag der allerede står i vedtægterne. 
 
Dernæst falder ændringsforslaget  
 
______________________________________________________________________________ 

Det originale forslag er vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 19 op: Nyt lokalafdelingsafsnit 

§ 21. Autisme Ungdom består af en landsorganisation med lokalafdelinger. 

Stk 2. Oprettelse af en lokalafdeling, hvis område ikke allerede er dækket af en 
lokalafdeling i Autisme Ungdom, kan gøres med godkendelse fra hovedbestyrelsen på 
et hovedbestyrelsesmøde. 

Stk 3. Oprettelse af en lokalafdeling, hvis område er allerede er dækket af en 
lokalafdeling i Autisme Ungdom, kan gøres med først godkendelse fra den daværende 
lokalafdelings generalforsamling plus godkendelse fra hovedbestyrelsen på et 
hovedbestyrelsesmøde. 

Stk 4.Medlemmer vælger selv den lokalafdeling de vil være medlem af.  

Stk. 5.Lokalafdelingernes har ret til deres medlemmers laveste sats kontingentbetaling 
samt støttebeløb fra puljer, donationer mm. fra Autisme Ungdom. 

Stk 6. Hovedbestyrelsen kan bestemme, at alle lokalafdelinger skal indsende 
vedtægter, regnskaber, referater af generalforsamlinger og dokumentation for anden 
aktivitet. 
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§ 22. Lokalafdelingerne skal afholde lokale generalforsamlinger hvert år samt have vedtægter. 

§ 23. Lokalafdelingerne forpligter sig til at indhente børneattester på frivillig og 
bestyrelsesmedlemmer over 15 år. 

______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 20 op: Nyt afsnit om foreningsdrift. Starter lige efter lokalafdelingerne 

§ 24. Autisme Ungdoms landsorganisation står for den praktiske opkrævning af kontingentet fastsat 
af årsmødet jf. §18, stk. 4 for afdelingernes medlemmer. 

§ 25. Forholdet mellem Landsforeningen Autisme og Autisme Ungdom afgøres med aftale mellem 
de to landsorganisationer. 

______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 21 op: digitalt møde skrives ind 

§ 26 Stk 3. Årsmødet kan afholdes enten Fysisk eller digitalt 

§ 26 Stk 4. Autisme Ungdom kan optage Årsmødet og optagelse skal slettes 30 dage efter 
offentliggørelse af referat fra Årsmødet. 

______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 22 op: Dirigent og referents rolle 

§ 27. Dirigentens rolle på Årsmøde er at sørge for så vidt muligt at lade alle komme til orde, at 
dagsorden og tidsplan for mødet bliver overholdt og klargøre processerne for medlemmer. 

§ 28. Referents rolle er at tage notits under mødet ved hjælp af et referat. Referatet skal som 
minimum indeholder alle beslutninger truffet samt fordeling af stemmer ved undtagelse af 
personvalg. 

______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 
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Silke 1, læser forslag 23 op: Specificere regnskabsår 

§ 36. Foreningens regnskabsår følger det almindelige regnskabsår (Jan-Dec). Årsregnskabet 
udarbejdes og revideres af revisorerne. 

______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 24 op: Tilføje ekstraordinært årsmøde 

§ 37. Ændringer i vedtægterne kan kun vedtages på et årsmøde eller ekstraordinært årsmøde med 
2/3 flertal blandt de i afstemningen deltagende. 

______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Silke 1, læser forslag 25 op: Forkert navn på årsmøde 

§ 38. Opløsning kan kun ske på dertil indkaldt ekstraordinært årsmøde med 3/4 flertal. Eventuelt 
efterladt formue går til Landsforeningen Autisme. 

______________________________________________________________________________ 

Forslaget er enstemmigt vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

 

Aftale mellem Landsforeningen Autisme og Autisme Ungdom 

Grundet tidspres stiller dirigent og referent følgende forslag til Årsmødet. 

”Hovedbestyrelsen får tilladelse til at afgøre rammerne for aftalen på hovedbestyrelsesmødet efter 
den 9. april. Hovedbestyrelsen forpligter sig til at afholde 1 online dialogmøde inden 
hovedbestyrelsesmødet efter den 9.april.” 

Emilie 27, stiller følgende ændringsforslag: 

”Hovedbestyrelsen får tilladelse til at afgøre rammerne for aftalen på hovedbestyrelsesmødet efter 
den 9. april. Hovedbestyrelsen forpligter sig til at afholde 2 online dialogmøder inden 
hovedbestyrelsesmødet efter den 9.april.” 

Dirigent og referent lader det originale forslaget falde.  

______________________________________________________________________________ 
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Ændringsforslaget er vedtaget 

______________________________________________________________________________ 

Uddeling af Frivillig gaver 

Alle deltagende der skal have et diplom for deres indsats kommer op og modtager det. Frivillige 
gaverne vil blive sendt ud til modtagerne af diplom.  

Evt. 

Alle siger tak for et godt møde. 
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