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Introduktion til Autisme Ungdom samvaerspolitik

Velkommen til TLDR versionen samvaerspolitikken for Autisme Ungdom. Dette er en TLDR (Too long
didn’t read) version af Autisme Ungdoms samvaerspolitik. Derfor er der mange nuancer, detaljer
mm. som kun findes i vores samveerspolitik. Dette dokument er lavet til nemmere at finde de
informationer man skal bruge.

Beslutninger og evt. konsekvenser tages ud fra den originale samvaerspolitik og denne TLDR version
kan ikke bruges i tilfzelde af stridigheder, uenigheder mm. Star der forskellige ting i denne TLDR
version fra den udtemmende samvaerspolitik. Sa er den den udtemmende samveerspolitik som
gaelder.

Se detaljer i Autisme Ungdom samveerspolitik under Introduktion til Autisme Ungdoms
samveerspolitik

Denne politik er senest blevet opdateret den 20. december 2025



Sektion 1- Regler for alle

Denne sektektion gaelder bade for medlemmer og frivillige i Autisme Ungdom.

Se detaljer i Sektion 1i samveerspolitik dokumentet

Alle i Autisme Ungdom skal behandles med respekt. Chikane, mobning, kreenkelser og overgreb
accepteres ikke og er ikke tilladt i AU. Samveerspolitikken geelder i alle sammenhaenge i foreningen.

Frivillige og daglig ledelse ma aldrig have eneansvar for en gruppe medlemmer, og ved invitationer
hjem skal hovedbestyrelse og evt. foraeldre informeres, med mindst to frivillige til stede. Pa ture
med overnatning skal der altid veere mindst to voksne frivillige, frivillige ma ikke dele seng med
medlemmer, og der skal tages hensyn til kensopdeling i soverum.

Al kommunikation skal veere respektfuld, og frivillige ma ikke kontakte medlemmer under 18 om
private forhold. Billeder og video ma kun bruges med skriftligt samtykke og ma aldrig have eller
opfattes som seksuel karakter. | omklaedningsrum er kensopdeling og forbud mod foto/video et
krav.

Ved karsel til arrangementer skal alle overholde feerdselsloven og bruge sikkerhedssele. Alle over 15,
der arbejder med bgrn under 15, skal have en ren bgrneattest.

Frivillige og ansvarlige i AU skal undga situationer, der kan misforstas, og mistanke om kraenkelser
skal straks indberettes til daglig ledelse, som handterer sagen med hovedbestyrelsen.

Seksuel chikane, sexisme og anden uacceptabel adfzerd er forbudt. Alle har ret til at sige fra, og
oplevet eller observeret uacceptabel adfeerd skal indberettes.

Sager om uacceptabel adfeerd handteres konkret og retfeerdigt med respekt for tavshedspligt og
persondata. Konsekvenser kan lzeses i det fulde dokument.

Hovedbestyrelsen har faste kommunikationstider og er ikke tilgaengelig mellem kl. 20:00 og 08:00.

Konsekvenser for brud pa ovenstdende kan medfare eksklusion. Detaljer kan laeses i samvaers
politikken under Kommunikation og Samvaer
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Forperson

Forpersonen er ansvarlig for alt hvad der er politik i foreningen. Forpersonen er en del af den daglige
ledelse, og dermed ansvarlig for hovedbestyrelsen. Samt star for sikring af foreningens regler, Lees
mere om forpersonens mal, arbejdsopgaver med mere her.

Forpersonen kan kontaktes pa forperson@autismeungdom.dk

Naestforperson

Naestforpersonen har det overordnede ansvar for at lede og stette lokalafdelinger i foreningen.
Derudover kan nzestforpersonen ogsa hjeelpe forpersonen med den politiske ledelse af foreningen.
Rollen har ogsa mulighed for frikeb. Laes mere om naestforpersonens opgaver her.

Naestforpersonen kan kontaktes eksternnaestforperson@autismeungdom.dk

Kasserer

Kassereren har ansvaret for de administrative og ledelsesmaessige opgaver, dette omfatter
overordnet ansvar for daglig ledelse, ekonomi, evt. personale og interne processer i foreningen.
Derudover har denne rolleansvaret for at sikre, at foreningen overholder alle relevante love og
regler. Laes mere omkring kasserens formal, opgaver med mere her.

Hovedbestyrelsesmedlem

| Autisme Ungdom har vi 8 hovedbestyrelsesmedlemmer. Som medlem af hovedbestyrelsen, leder
man Autisme Ungdom sammen med daglig ledelse mellem arsmadet.

Som hovedbestyrelsesmedlem spiller man en central rolle i at forme og fare foreningens strategiske
retning, samt at repraesentere medlemmerne pa bedst mulige made. Laes mere her.

Hovedbestyrelsessuppleant

| Autisme Ungdom har vi 7 suppleanter til hovedbestyrelsen. Som suppleant, skal man kunne traede
til, hvis en af medlemmerne af hovedbestyrelsen ikke kan varetage sin post, ved for eksempelvis at
veere syg og ikke kunne komme til et mgde. Som suppleant skal man ogsa traede til hvis en af
medlemmerne af hovedbestyrelsen ikke kan/vil veere i hovedbestyrelsen leengere. Laes mere
ombkring rollen som hovedbestyrelsessuppleant her,
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Intern revisor

Som intern revisor i en forening, der allerede har en ekstern revisor, spiller du en rolle for at sikre at
foreningens gkonomi forvaltes i overensstemmelse med gaeldende regler og foreningens vedtaegter
(jf. skonomiske regler). Din rolle er til for at opretholde medlemmernes tillid til, at foreningens

midler forvaltes ansvarligt. Laes mere omkring formal og arbejdsopgaver her.

Intern revisor suppleant

Som intern revisorsuppleant i en forening, der allerede har en ekstern revisor, spiller du en rolle for
kunne traede til for at sikre at foreningens skonomi forvaltes i overensstemmelse med geeldende
regler og foreningens vedtaegter (jf. gkonomiske regler), hvis den valgte interne revisor ikke har

mulighed. Rollens maengde af ansvar er forskellig alt efter om du er intern revisorsuppleant for
hovedforeningen eller for en lokalafdeling. Laes mere omkring opgaver med mere her.

Lokal forperson

Som lokal forperson spiller du en central rolle i at lede og styrke din lokalafdeling, samtidig med at
du arbejder for at sikre, at afdelingens aktiviteter er i overensstemmelse med foreningens
overordnede mal og veerdier. Lees mere om det her.

Lokal neestforperson

Som lokal naestforperson er du den lokale forpersons hgjre hand. Dit formal er at bista i ledelsen af
lokalafdelingen og veere klar til at traede til, nar det er nedvendigt, for at sikre kontinuitet og stabilitet
i afdelingens arbejde. Laes mere om rollen som nzestforperson her.

Lokal kasserer

Som lokal kasserer er det din opgave at lokalafdelingens skonomi er sund, gennemsigtig og i
overensstemmelse med foreningens retningslinjer. Lokal kasserer formal. Du skal lave budgetter og
regnskaber, som du sender til hovedforeningens kasserer, og du skal have overblik over afdelingens
konto. Laes mere om formal og opgaver her.

Lokalbestyrelsesmedlem

Som lokalbestyrelsesmedlem spiller du en vigtig rolle i at stgtte den lokale forperson og
naestforperson. Dit primaere formal er at vaere en aktiv deltager i beslutningstagningen og
gennemfarelsen af aktiviteter, der fremmer foreningens mission og styrker feellesskabet blandt
medlemmerne. Laes mere omkring mal og opgaver her.
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Lokalbestyrelsesmedlemssuppleant

Som suppleant til lokalbestyrelsen, skal man kunne traede til, hvis en af medlemmerne af
lokalbestyrelsen ikke kan varetage sin post. Som suppleant til lokalbestyrelsen skal man kunne de
samme ting som et lokalbestyrelsesmedlem. Laes mere omkring
lokalbestyrelsesmedlemssuppleant og tilhgrende opgaver her.

Udvalgsmedlem

Som medlem af et udvalg, er du med til at planleegge en specifik begivenhed eller at hjeelpe med en
afgraenset funktion i foreningen. Du kan se hvilke udvalg vil pa nuvaerende tidspunkt tilbyder i
foreningens hjemmeside. Laes mere omkring udvalgsmedlemmets rolle og krav til denne her.

Rygning

Ansvarlige for afholdelse af aktiviteter i Autisme Ungdom ma under ingen omsteendigheder
assistere i indkeb af nikotinprodukter til deltagere, uanset den deltagendes alder. Opholder man sig i
et lant eller lejet lokale, gaelder det pagaeldendes steds regler for indtagelse af nikotinprodukter.
Overholdes reglerne ikke, kan det resulterer i at deltageren far en advarsel eller bliver bedt om at
forlade arrangementet. Laes mere om rygsningspolitikken her.

Alkohol

Deltagere ma ikke indtage alkohol i forbindelse med arrangementer, mader eller andre aktiviteter
afholdt af Autisme Ungdom. Dette gaelder for alle former for arrangementer, uanset om de er
formelle eller uformelle.

Hvis deltagere eller frivillige ensker at drikke alkohol efter en aktivitet, skal dette som udgangspunkt
forega et separat sted, hvor medlemmerne mades som privatpersoner, og ikke som repraesentanter
for Autisme Ungdom. Dette sikrer, at der ikke er nogen tilknytning mellem foreningen og

alkoholforbrug. Laes mere omkring alkoholpolitikken og eventuelle konsekvenser ved regelbrud her.

Andre euforiserende stoffer

Autisme Ungdom er underlagt dansk lovgivning, og det er derfor ikke tilladt at ryge, indtage eller pa
anden made bruge euforiserende stoffer i forbindelse med arrangementer afholdt af Autisme
Ungdom.


https://docs.google.com/document/d/1v06jIj52kT6Sroy8SzQ4kKDzayE3dR5he1au6QI1k48/edit?tab=t.0#heading=h.2tghc9h7cmra
https://docs.google.com/document/d/1v06jIj52kT6Sroy8SzQ4kKDzayE3dR5he1au6QI1k48/edit?tab=t.0#heading=h.h1sahbqn0obp

Alkohol, der nogle steder star oplyst som et euforiserende stof, er undtaget fra dette forbud, hvor
alkoholindtagelse er tilladt i henhold til de specifikke retningslinjer fastsat af Autisme Ungdom (som
beskrevet i andre dele af foreningens regler). Laes mere omkring tilhgrende regler her.

Disse regler gaelder for forhold, der startes i AU.

Autisme Ungdom accepterer romantiske og seksuelle relationer, men de skal altid veere trygge,
respektfulde og lige, uden magtubalance og misbrug..

Hvis begge parter er under 18, skal man undga betydelig aldersforskel, da det kan skabe ubalancer.
Hvis den ene er under 18 og den anden over 18, frarades relationer helt, og dansk lov skal altid
overholdes. Relationer under den seksuelle lavalder (15 ar) er ulovlige.

Foreningen arbejder med en gren/orange/rad zoneskala: Grgn = tilladt, Orange = grazone, Red =
forbudkt (ferer til alvorlige konsekvenser, herunder eksklusion og evt. politianmeldelse). 0BS! vaer
opmaerksom pa der er 2 skemaerne. Det ene er forhold mellem 2 medlemmer, det andet er skema
mellem frivillig og medlem.

[Skema kommere senere, se fuld samvaerspolitik]

Et "nej" er altid en fuld saetning og skal respekteres. Kun entusiastisk samtykke er acceptabelt. Veer
seerligt opmaerksom i situationer, hvor det kan vaere sveert at sige fra (fx magtubalance, stor
aldersforskel, psykisk sarbarhed, kommunikationsbarrierer eller isolation).

Etablerede forhold blander AU sig ikke i, men par skal udvise passende adfzerd i foreningsregi. Ved
indledning af forhold bar man mades under trygge rammer og tage hensyn til aldersforskelle, roller
og sarbarhed.

Frivillige ma ikke indlede forhold med medlemmer under 18. Dette er et absolut forbud og medfarer
gjeblikkelig eksklusion. Generelt ber frivillige undga relationer til medlemmer, og personer i
ledelsespositioner skal udvise seerlig forsigtighed.

Hovedbestyrelses og daglig ledelsesmedlemmer, der indleder relationer i foreningsregi, skal
forholdet altid tage det op pa et hovedbestyrelsesmade for at sikre gennemsigtighed og undga
magtmisbrug. Konsekvenser ved brud kan vaere advarsler, tab af poster, eksklusion eller i visse
tilfeelde retslige skridt. Detaljer findes i det fulde dokument. Detaljer kan leeses i samvaerspolitikken
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Autisme Ungdom skal veere et trygt og inkluderende sted for alle uanset kansidentitet og
seksualitet. Alle medlemmer skal respekteres for deres pronominer, kensidentitet, seksualitet og
navnevalg.

Vi antager ikke andres kan eller seksualitet, men sparger respektfuldt, nar det er relevant. Nye
navne og pronominer bruges uden spgrgsmal eller kommentarer. Ingen ma dele andres identitet
uden samtykke.

Ved arrangementer sgrger vi sa vidt muligt for kensneutrale toiletter, fleksible sove ordninger og
mulighed for at angive pronominer.

Autisme Ungdom arbejder ud fra falgende princip;
"Man behover ikke forsta noget for at kunne respektere det.”

Fejl kan ske, men de skal rettes hurtigt og respektfuldt. Gentagne eller bevidste overtraedelser, fx at
naegte at bruge korrekte pronominer, betragtes som diskrimination.

Autisme Ungdom skal ogsa veere et sted, hvor man trygt kan afpreve og udforske sin identitet.
Debatter om minoritetsgrupper skal ske med respekt, og personlige erfaringer skal ikke
modargumenteres uden samtykke.

Hvis reglerne ikke overholdes, kan det fgre til samtaler med arranger eller
konflikthandteringsudvalg. Gentagne eller alvorlige brud kan medfare yderligere konsekvenser.

Malet er, at alle foler sig set, hort og veerdsat, sa mangfoldighed kan fejres, og alle kan veere en del af
feellesskabet.

| Autisme Ungdom er der mulighed for at medbringe en bisidder til mader i foreningen. Denne kan
give tryghed og statte. Se regler for taleret og rollefordeling, retningslinjer, begraensninger og seerligt
for eksklusionssager i afsnittet_ Regler for bisidder i Autisme Ungdom’ i samveerspolitikken for

yderligere detaljer.

0BS! Husk at give besked ved deltagelse af bisidder. Detaljer kan laeses i “Regler for bisidder i

Autisme Ungdom' i samvaerspolitikken
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| Autisme Ungdom skal konflikter altid handteres roligt, respektfuldt og internt. Private konflikter er
ikke foreningens ansvar, medmindre de begynder at pavirke faellesskabet, arbejdet eller hvis du selv
involverer foreningen.

Hvis du oplever en konflikt, sa start med at prove at lgse den selv. Hvis det ikke er muligt, inddrages
en konfliktmaegler (konflikthandteringsudvalget eller Daglig Ledelse). Konflikten ma ikke gares

offentlig, og maeglerens anvisninger skal altid falges. Detaljer om hvem du skal ga til alt efter hvem
der er involveret i konflikten kan leeses under “"Hvem skal du ga til i en konflikt” i samvaers politiken

og endnu flere detaljer kan laeses leengere nede i konflikthandtering afsnittet.

Konflikthandteringsudvalget bestar af HB-medlemmer og arbejder neutralt, fortroligt dog altid med
foreningens bedste for gje. De kan foresla sanktioner, men starre sager besluttes af HB. Alvorlige
regelbrud som mobning eller chikane kan fare til eksklusion.

Nar du er i konflikt har Autisme Ungdom 3 regler

1. Lyttil konfliktmaegler
2. Ger IKKE konflikten offentlig
3. Du skal stadig felge reglerne vanset hvor meget du mener du har ret

Gentagne eller alvorlige overtraedelser af reglerne kan fare til sanktioner, op til eksklusion. Mindre
regelbrud lgses normalt gennem dialog og pamindelser.

Efter store konflikter kan der holdes debriefing for at sikre laering og forebygge gentagelser. Ogsa
suboptimal eller greenseoverskridende adfaerd kan tages op, selvom det ikke er direkte regelbrud,
for at beskytte trivslen i feellesskabet.

Detaljer kan leses i samvaerspolitikken under Konflikthandtering

| Autisme Ungdom har alle medlemmer et ansvar for at sikre at foreningens veerdier og regler
overholdes. Dette inkluderer rapporteringspligt, hvis man bliver bekendt med eller for mistanke om
ulovlig eller uetisk adfzerd. Rapporteringen skal som minimum ske til bestyrelsen eller andre
relevante instanser i foreningen. Omfatter rapporteringen bestyrelsesmedlemmer, skal det
rapporteres til forpersonen eller en anden neutral person i ledelsen.

Der kan rapporteres anonymt pa felgende link.

Hvis du er i tvivl om du ber rapportere noget, sa rapporterer det for en sikkerheds skyld
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Sektion 2: Regler for frivillige og bestyrelsesposter

Sektion omhandler regler som kun er geeldende for frivillige eller mennesker pa bestyrelsesposter i
Autisme Ungdom.

Se detaljer i Sektion 2: Regler for frivillige og bestyrelsesposter

Autisme Ungdom fungerer som en arbejdsplads, hvor iseer bestyrelsesmedlemmer har ansvar for at
optraede professionelt og respektfuldt. Man repraesenterer altid foreningen ogsa uden for officielle
sammenhaenge. Private relationer ma ikke pavirke arbejdet negativt. Hvis de gor det, kan HB eller
Daglig Ledelse gribe ind.

Arbejdsopgaver skal altid prioriteres far hygge, men nar opgaverne er lgst, er sociale aktiviteter
velkomne og en vigtig del af faellesskabet. En sund balance mellem arbejde og hygge sikrer bade
effektiv drift og et godt arbejdsmilja.

God kommunikation og samarbejde er afggrende. Alle skal kommunikere respektfuldt, lytte til
hinanden og undga negativ omtale. Nationalt niveau har ansvar for beslutninger, der pavirker hele
foreningen, mens lokale bestyrelser fokuserer pa regionale aktiviteter.

Konsekvenser af brud kan vaere advarsler, tab af opgaver eller poster, eller i alvorlige tilfaelde
eksklusion fra bestyrelsen. Detaljer kan leeses i samvaerspolitikken under “Autisme Ungdom som

arbejdsplads”

Lokalafdeling Placering Dokument (LPD) beskriver de forskellige kategorier som de forskellige
lokalafdelinger kan have. Disse kategorier er en made at opdele lokalafdelinger pa internt, sa de far
den stgtte som de har brug samtidigt med at de far det ansvar som de er klar til.

Det er lokalafdelingdudvalget som kategoriserer de forskellige lokalafdelinger.

Der er folgende kategorier:

Red, hvor den pageeldende lokalafdeling typisk ikke kan fungere uden hjeelp fra
lokalafdelingsudvalget. Derfor er der en raekke restriktioner, som betyder at udvalget er meget
indenover beslutninger mm.

Gul, hvor den pageeldende lokalafdeling stadig har brug for en smule assistance fra
lokalafdelingsudvalget. Gule lokalafdelinger fungerer mere selvstaendigt, og kan f.eks. holde
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arrangementer uden hjzelp. Der er restriktioner pa, hvor meget de kan fundraise uden tilladelse fra
lokalafdelingsudvalget.

Gran, hvor lokalafdelingen fungerer selvsteendigt og stabilt i over 6 maneder. De har mere frihed, og
er kun under de generelle regler for foreningen.

Detaljer kan laeses i samvaerspolitikken under_“Lokalafdelings Placerings Dokument”

Der geelder seerlige rammer for ens ansvar, nar man sidder som bestyrelsesmedlem. Rammerne for
bestyrelses ansvaret i hovedbestyrelsen er reguleret i selskabsloven, som palaegger
bestyrelsesmedlemmer en raekke pligter - altsa bestyrelsesansvar. Hvis pligterne ikke bliver
overholdt, sa kan det i vaerste tilfeelde medfare et erstatningsansvar af sig som bestyrelsesmedlem.

Et hovedbestyrelsesmedlems ansvar kan blive opsummeret med:

o At hovedbestyrelsesmedlemmer skal sgrge for en forsvarlig organisation af foreningen

e At hovedbestyrelsesmedlemmer har pligt til at tage stilling til, om selskabets
kapitalberedskab, som er alle de likvide ressourcer et selskab rader over, er forsvarligt

e At hovedbestyrelsesmedlemmer skal fare tilsyn og kontrol med selskabets skonomiske
udvikling

e Sikre foreningen hovedbestyrelsesmedlemmer og beskytte foreningen mod forening
skadelig virke

e Altid handle pa vegne af foreningen og i foreningens interesse

| foreningen har man altid ogsa sit bestyrelsesansvar i enhver Autisme Ungdom sammenhazeng. Det
betyder, uanset om man er til stede som hovedbestyrelsesmedlem eller ej, sa har man stadig sit
ansvar og i alle Autisme Ungdom sammenhaeng geelder stadig alle Autisme Ungdoms regler og
retningslinjer og vil opleve konsekvenser hvis disse ting brydes.

Daglig ledelses ansvar overfor hovedbestyrelsen

Daglig Ledelse: Har ansvaret for at vurdere, hvilke informationer der ber deles med
Hovedbestyrelsen, og for at forklare eventuelle undtagelser. De skal ogsa sikre, at tavshedspligt
overholdes.

Hovedbestyrelsen: Har ansvaret for at vurdere, om de gnsker at modtage tilbageholdte
informationer og for at behandle alle delte oplysninger under tavshedspligt.

Lees mere om daglig ledelses ansvar overfor hovedbestyrelsen her.
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Frikebt vs frivillig

Som udgangspunkt har alle medlemmer af bestyrelsen det samme ansvar, uanset om de er frikgbte
eller frivillige. Det betyder, at alle bestyrelsesmedlemmer forventes at deltage aktivt i
bestyrelsesarbejdet og traeffe beslutninger, der er i foreningens bedste interesse. Alle deler ansvaret
for bestyrelsens beslutninger.

Frikobte bestyrelsesmedlemmer: Har ansvaret for at udfere daglige opgaver og treeffe
beslutninger, der sikrer foreningens drift, samtidig med at de deler ansvaret med de frivillige.

Frivillige bestyrelsesmedlemmer: Deler det overordnede ansvar for bestyrelsens beslutninger,
men kan have et lempet ansvar i forhold til erstatningskrav. Frivillige bestyrelsesmedlemmer skal
dog stadig deltage aktivt i bestyrelsesarbejdet.

Bestyrelsesmedlemmer med szerlig fagkundskab: Har et ekstra ansvar, hvis de besidder en faglig
ekspertise, der er relevant for bestyrelsesarbejdet.

Laes mere omkring frikebt vs frivillig her.

Uvidenhed fraviger sig ikke fra ansvar

| Autisme Ungdom fritager uvidenhed ikke et bestyrelsesmedlem fra ansvar i Autisme Ungdom.
Som medlem af Hovedbestyrelsen har man et aktivt ansvar for at tilegne sig nedvendig viden om
foreningens drift, skonomi og beslutningsprocesser. Helt preecist geelder der falgende principper:

Man har aktivt ansvar for at sgge viden.
Man skal altid orientere sig om, hvad man stemmer pa og gennemferer.
Man ma ikke foretage retsstridige eller uforsvarlige handlinger pa vegne af foreningen.

Man har ansvar for at sikre, at regler vedrarende frikab, arbejdsmiljg, skat og sociale
omkostninger overholdes
e Man skal rapportere eventuelle problematikker, der kan pavirke foreningen.

Laes mere om ‘uvidenhed fratager sig ikke ansvar’ her.

Hvis der tages beslutninger som du gerne vil skaerpe dit ansvar for beslutninger

Hvis man er uenig i beslutninger truffet i af bestyrelsen. Reglen forklarer, hvordan man korrekt
dokumenterer sin uenighed og beskriver, hvornar det kan veere ngdvendigt at treede ud af
bestyrelsen for at undga juridiske eller andre konsekvenser. Nedenstaende forslag kan bruges, for at
sikre at det er noteret at man er uenig i en beslutning:
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Stem imod beslutninger for at dokumentere uenighed

Serg for at fa din modstand indfert i referatet

Deling af referatet med alle bestyrelsesmedlemmer

QOvervej at traede ud af bestyrelsen ved gentagne uenigheder

Dokumentér din udtraeden fra bestyrelsen

Laes mere om hvis der tages beslutninger som du gerne vil skaerpe dit ansvar for beslutninger her.

Hvor meget skal daglig ledelse fortzelle hovedbestyrelsen

Som udgangspunkt er der ingen hemmeligheder i Daglig Ledelse. Alle informationer, der pavirker
foreningens arbejde, deles abent med Hovedbestyrelsen for at sikre gennemsigtighed og effektivt
samarbejde.

Der er dog visse undtagelser, hvor informationer kan holdes tilbage:

e Informationer, hvor hele hovedbestyrelsen skal vaere samlet for at kunne deles videre.
e Personlige oplysninger, der ikke pavirker foreningsarbejdet.
e Informationer, der er beskyttet af tavshedspligt overfor andre omrader.

Hvis Daglig Ledelse veelger at undlade at dele visse detaljer, kan ethvert medlem af
Hovedbestyrelsen anmode om at modtage disse informationer. Hvis blot ét medlem gnsker adgang
til informationerne, skal Daglig Ledelse dele dem med hele Hovedbestyrelsen, sa alle har det samme
vidensgrundlag. Lees mere omkring hvor meget daglig ledelse skal fortzelle hovedbestyrelsen her.

Arbejdsbyrde som almen hovedbestyrelsesmedlem

Som hovedbestyrelsesmedlem er der nogle krav til ens arbejdsbyrde. Man skal minimum veere
medlem af ét udvalg, derudover har man ogsa ansvar for at patage sig mindst én opgave i
sommerferieperioden. Laes mere omkring arbejdsbyrden som almen hovedbestyrelsesmedlem her.

Orlov i hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsesmedlemmer: Har ansvaret for at anmode om orlov og sikre, at deres opgaver
overdrages midlertidigt til andre medlemmer under deres fraveer.

Hovedbestyrelsen: Har ansvaret for at godkende orlov, der overstiger 3 maneder, samt for at sikre,
at arbejdsopgaver midlertidigt bliver fordelt til andre medlemmer under orloven.

Laes mere omkring orlov i hovedbestyrelsen her.
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| Autisme Ungdom skelnes der mellem nedskrevet tavshedspligt (juridisk bindende og fastlagt i
regler, fx GDPR, medlemsdata og interne oplysninger) og forventet tavshedspligt (det man deler i
fortrolighed, hvor brud kan skabe mistillid, men normalt ikke medferer direkte sanktioner -
medmindre det skader foreningen).

Nedskrevet tavshedspligt deekker bl.a. personfelsomme data, skonomiske oplysninger, strategiske
planer og samarbejdsaftaler. Kun personer med relevant ansvar ma have adgang, og alle skal falge
GDPR. For GDPR detaljer, sa lees samvaerspolitikken

Hvis du er i tvivl, sa del IKKE oplysninger. Tavshedspligten beskytter bade medlemmernes
tillid samt foreningens drift, og den gaelder ogsa, nar du stopper i bestyrelsen.

Bestyrelsesmedlemmer er underlagt tavshedspligt om alt, der behandles pa lukkede punkter, samt
personlige og fortrolige oplysninger. Dette gaelder ogsa efter, at man forlader bestyrelsen
tavshedspligten opharer aldrig. Alle brud, bade ved at dele fortrolige oplysninger eller undlade at
reagere pa regelbrud, kan fa alvorlige konsekvenser.

Forventet tavshedspligt daekker fx deling af personlige historier eller interne forhold. Brud kan
stadig fa konsekvenser, hvis det skader foreningen, fx ved at skabe mistillid, tab af fondsmidler eller
skade omdgmmet. For detaljer, laes samveerspolitikken.

Man er repraesentant for foreningen, nar man modtager invitationen i kraft af sin post i AU, det
inkluderer alle invitationer pa ens AU-mail. Husk derfor kun at bruge din AU mail til AU-arbejde.

Hvis det er aftalt, at du ikke repreesenterer AU til f.eks. et made eller en aktivitet, skal dette gores
klart pa forhand, enten skriftligt eller mundtligt, for alle parter.

For detaljer, laes mere her.

Mad og Transport

Som udgangspunkt afholder AU udgifterne, nar du deltager pa vegne af AU, til forplejning,
transport og evt. overnatning efter aftale.

Hvis du er inviteret fra nationalt hold, sa gaelder de generelle refusionsregler, som findes i de
gkonomiske regler, "Refundering af repreesentation i Autisme Ungdom”.
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Hvis du er inviteret pa vegne af en lokalafdeling, skal du aftale evt. refusion af udgifter med din
lokalbestyrelse.

For detaljer, laes mere her.
Paklaednin fremtonin

Formalet med denne regel er at sikre at man praesentere sig selv og forening pa en passende made,
som stadig er komfortable for dig selv.

Reglen er at kleede sig praesentabelt, men stadig komfortabelt. Pakleedning ber ligeledes veere
passende til lejligheden.
Det er ogsa vigtigt at have styr pa den personlige hygiejne ved b.la. at bruge deodorant eller ligende.

Generelt set er det en god ide at have AU merchandise pa eller med, hvis det er passende ved
lejligheden.

Hvis du er i tvivl, er du altid velkommen til at sperge udvalget for ekstern repraesentation til rads.
For detaljer, laes mere her.

Hvad ma man ikke snakke om?

Formalet med reglen er at fastlzegge, hvilket emner man som repreesentant fra AU ber undga at tale
om ved eksterne arrangementer. Det er for at sikre at foreningen repraesenteres korrekt og
professionelt.

Der er folgende regler:

Overholdelse af Autisme Ungdoms politik

Nar du taler om politik som repraesentant fra AU, skal du holde dig til foreningens vedtagne politiske
linjer. Dvs. du ikke ma udtrykke holdninger som gar imod AUs vedtagne politik eller dele dine egne
partipolitiske holdninger

Undga at tale om partipolitiske kampagner og arbejde
Du ma ikke tale om kampagner eller arbejde der er lavet i partipolitiske organisationer. Medmindre
fokuset er pa autisme.

Teenk over deling af personlige oplevelser

Det er vigtigt at overveje, hvor meget du vil dele fra dit personlige liv. Som hovedregel sa det ikke
noget, som du ikke ville dele pa sociale medier eller ikke ville hgre omigen om 10 ar.

Del kun det som du er komfortabel med at dele.

For detaljer, laes mere her.

14


https://docs.google.com/document/d/1v06jIj52kT6Sroy8SzQ4kKDzayE3dR5he1au6QI1k48/edit?tab=t.0#heading=h.pvf3ssnuyvff
http://b.la
https://docs.google.com/document/d/1v06jIj52kT6Sroy8SzQ4kKDzayE3dR5he1au6QI1k48/edit?tab=t.0#heading=h.m515s6lzsozh
https://docs.google.com/document/d/1v06jIj52kT6Sroy8SzQ4kKDzayE3dR5he1au6QI1k48/edit?tab=t.0#heading=h.svkgca6d3fbq

Forberedelse inden en opgave

Formalet er at sikre at foreningen bliver repraesenteret effektivt og professionelt ved at
medlemmerne er velforberedt. Det giver en oversigt over hvad der skal veere styr pa far man
repraesenterer AU eksternt.

Planlzegning af praktiske detaljer
Det er vigtigt at have planlagt b.la. mad, transport og evt overnatning pa forhand.

Gennemgang af program og materiale
Inden du deltager ber du have laest programmet og evt. bilag, samt hav en generelt overblik ovr
hvad forventes af dig.

Laese relevante politiske dokumenter fra AU
Hvis arrangementet har en politisk karakter, skal du lzese relevante politiske papirer fra AU. Hvis du
er tvivl kan du kontakt forpersonen.

Pakket flyers og materialer fra AU
Husk at pakke flyers og andet relevant materiale fra AU. Det gger foreningens synlighed.

Mulighed for forberedende samtale
Hvis du har brug for hjeelp til planlaegning eller mere tryg ved en forberedende samtale, kan du
booke en samtale med lederen af Udvalget for Ekstern Repraesentantion. Giv besked hurtigst muligt.

For detaljer, laes mere her.

Autisme Ungdoms politiske holdning mm. kan findes i kompendiet “politiske papirer”.
Laes den fulde beskrivelse i Samvaerspolitikken her.

Hvordan praesenterer man Autisme Ungdom politisk?
Nar du repraesenterer Autisme Ungdom politisk, advokerer du for foreningens politiske holdninger.
Det indebaerer at tale om de politiske forslag, som specifikt vedrarer unge autister og deres behov.
Det er f.eks. taler til demonstrationer, laeserbrev og andet.

Husk at AU er en interessepolitisk organisation, altsa vores fokus er pa forbedringer for unge
autister. Det skal altid veere i fokus nar du repraesenterer AU.

Husk at vi er tvaerpolitiske, og vi samarbejder med alle politiske partier og seger lasninger pa tveers
af alle partier. Dette betyder at du som repraesentant for AU skal undga at favorisere et bestemt
politisk parti.
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For detaljer, laes mere her.

Hvornar praesenterer man Autisme Ungdom politisk?
Du repraesenterer Autisme Ungdom politisk, nar du laver politisk arbejde som en del af din post i AU,
eller nar du er inviteret til at deltage i et politisk arrangement pa vegne af AU.

Det er vigtigt at kunne adskille hvornar du repraesenterer AU, og hvornar du agerer som
privatperson.

For detaljer, laes mere her.

Hvad ma man selv gore, og hvad skal man bede om tilladelse til?
Lokal og regional politisk arbejde kan udferes uden forudgaende tilladelse, men husk at det skal i
overensstemmelse med AUs vedtagne politik.

Nationale politiske initiativer
Starre nationale politiske initiativer skal godkendes af Hovedbestyrelsen, medmindre at det
haster, sa kan Forpersonen godkende dem.

Deltagelse i nationale politiske arrangementer, hvor Autisme Ungdom inviterer, kreever at
forpersonen orienteres.

Dialog med folketingspolitikere kraever forpersonen tilladelse.
Tilfzelles for det hele at du kun ma advokere for vedtagen politik.
For detaljer, laes mere her.

Hvad ger man, nar der ikke er en vedtagen politik?

Hvis du som repraesentant bliver bedt om at forholde dig til et politisk omrade uden vedtagen politik,
skal du lave et udkast til et politisk lgsningsforslag, som kan preesenteres for Hovedbestyrelsen.

Hvis det haster, skal det godkendes af forpersonen, som vil informere Hovedbestyrelsen pa
Hovedbestyrelsesmade.

For detaljer, laes mere her.

Strike-systemet skal sikre, at hovedbestyrelsesmedlemmer overholder deres ansvar, mgder op og
afleverer opgaver til tiden. Der findes rade og gule strikes, som nulstilles ved arsmadet, men kan
fiernes tidligere ved gyldig grund. Nar du far et strike, far du én besked. Det er dit eget ansvar at
holde styr pa dem og sege annullering, hvis der er en gyldig grund.


https://docs.google.com/document/d/1v06jIj52kT6Sroy8SzQ4kKDzayE3dR5he1au6QI1k48/edit?tab=t.0#heading=h.3dda5fwugbw5
https://docs.google.com/document/d/1v06jIj52kT6Sroy8SzQ4kKDzayE3dR5he1au6QI1k48/edit?tab=t.0#heading=h.vsknu6zfp7gn
https://docs.google.com/document/d/1v06jIj52kT6Sroy8SzQ4kKDzayE3dR5he1au6QI1k48/edit?tab=t.0#heading=h.6yg88wde0cs9
https://docs.google.com/document/d/1v06jIj52kT6Sroy8SzQ4kKDzayE3dR5he1au6QI1k48/edit?tab=t.0#heading=h.9b9t2to6m0jt

B rede strikes eller 12 strikes i alt betyder, at HB skal tage stilling til, om du kan fortszette med alle
dine frivillig opgaver. Gentagne brud kan fgre til, at man mister sin plads i bestyrelsen.

For detaljer om forskellige strikes, greenser, rammer mm. sa lzes Strike systemet for
hovedbestyrelsen i samvaerspolitikken

Der tages udgangspunkt i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet. Den opdaterede
forvaltningslov kan findes ved at klikke her.

Formalet med reglerne omkring inhabilitet er, at alle medlemmer, ledere og frivillige i Autisme
Ungdom forholder sig neutralt og objektivt i sager, hvor habiliteten kan veere pavirket.

Man kan vaere inhabil, hvis man har en saerlig personlig eller skonomisk interesse i sagens udfald,
dette geelder ogsa hvis man repraesenterer en anden part, med en sadan interesse. Dette kan for
eksempel veere hvis aegtefzelle, livspartner, beslaegtede eller besvogrede i op- eller nedstigende linje
(for eksempel forzeldre, barn, bedsteforaeldre] eller sidelinje sa naer som sgskendebgrn eller andre
naertstaende personer.

Hvis en person ikke erklaerer sin inhabilitet og dermed laver brud pa habilitetsreglerne, kan dette
fare til sanktioner mod den involverede part. Dette afhaenger af alvoren af overtraedelsen.

Er man inhabil har man ikke stemmeret under afggrelse af sagen. Den inhabile person ma heller
ikke deltage i behandlingen af sagen, hverken i diskussioner, forberedelser eller anden involvering,
da dette kan pavirke resultatet af beslutningen.

Veer opmaerksom pa at ved eksklusion kan der veere szerskilte regler. Laes derfor altid
eksklusionsdokumentet

For ansvarsfordeling, eksempler og yderligere beskrivelse lees afsnittet ‘Autisme Ungdoms

Habilitetsregler' i samvaerspolitikken.
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